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ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminatii a functiilor publice de executie
vacante inspector clasa I grad profesional principal si inspector clasa I grad profesional asistent
in cadrul SPCLEP Filciu

Priméria Comunei Filciu organizeazi concurs in data de 27.07.2026 pentru ocuparea a 2(doua)
posturi, pe duratd nedeterminaté, a functiilor publice publice de executie vacante, de inspector clasa I
grad profesional principal si inspector clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului de
Evidenta Persoanelor(SPCEP).

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, prob scrisi, interviu.
2. Conditii de desfisurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 27.07.2026 ora 11:00 ;
- Interviul se sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 24.06.2026-13.07.2026 inclusiv, la sediul
Prim#riei Comunei Filciu, la d-na referent superior Petcu Gica, telefon 0235430254,
email:primariafalciu@yahoo.com

Locul de desfisurare a concursului: sediul Primiriei Comunei Filciu din localitatea Falciu,
str.Principali nr. 104 jud. Vaslui.

3. Conditii de participare la concurs — conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 465
Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea stirii de sinitate se face pe baza de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
4. Conditii specifice previzute in Jisa postului aferente funciei publice:
1.Pentru inspector clasa I, grad profesional principal — conditiile de participare sunt: absolvent de studii
universitare de licents, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti, in stiinte juridice,
administrative sau economice. Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani; Cunogtinte Operare,
Utilizarea computerului si organizarea figierelor — MS Windows, nivel mediu,
- Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.
2. Pentru inspector clasa I, grad profesional asistent — conditiile de participare sunt: absolvent de studii
universitare de licents, absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd, in stiinte juridice,
administrative sau economice. Vechime in specialitatea studiilor: 1 an
- Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana
Dosarul de concurs va contine:
1. Formular de inscriere tip
2. Curriculum vitae, modelul comun european
3. Copia actului de identitate.
4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specialiazari.
5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care si ateste vechimea in munci
6. Cazierul judiciar si certificat de integrare europeana
7. Copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
8. Declaratia pe propria rispundere sau adeverina care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute mai sus se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs se primesc la sediul Primiriei Comunei Félciu, localitatea Falciu, nr. 104, jud.
Vaslui, telefon: 0235430254, persoana de contact: Vasilache Maria, secretar general delegat.

A. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -Tematica -
Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Tematica: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament fntre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare - Tematica: integral

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Partea I, Titlul I si II ale partii a II-a; titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii aVI-a

5. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani -Tematica: integral;

6. Hotarérea nr.295/2021 a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor in materie de evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetédtenilor romani, tematica: cunoasterea legislatiei in materie de evidenta persoanelor.



ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
PRINCIPAL DIN CADRUL SPCLEP FALCIU

1. Desfagoari activitati de lucru cu publicul la ghiseu, sens in care primeste cererile pentru eliberarea
cartilor de identitate si cértilor de identitate provizorii, precum si de inscriere a mentiunilor de stabilire
a resedintei in actele de identitate, in conformitate cu prevederile legale;
2. Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;
3. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate;
4. Preia imaginea solicitantului; in cazul in care imaginea este preluati de un alt lucritor decét cel care
a primit documentele la ghiseu, efectueazi confruntarea fizionomiei cu fotografia din documentele
prezentate;

5. Prezinta sefului serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor sau persoanei desemnate de
acesta cererea si documentele depuse, pentru avizare;
6. Inméneazi actele de identitate si cértile de alegator titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
7. Efectueazd mentiuni in evidente privind data inménirii cartilor de identitate si cértilor de alegator
titularilor;
8. Colaboreazi cu formatiunile de politie participand la actiuni si controale comune;
9. Identificd — pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi, etc. §i anunt3 unititile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
9 .Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

10.Verifica in evidente actele de identitate pierdute de cetiteni, care au fost gisite si trimise serviciului
de cétre organele de politie sau alte persoane, iar in functie de rezultatul verificirilor ia masurile legale
care se impun;

11. Asigura conservarea si utilizeazs, in procesul muncii, evidentele locale;

12. Desfagoara activititi specifice pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanelor care
au domiciliul pe raza de competenta;

13.Desfasoard activititile prevazute de legislatia in vigoare pentru eliberarea primului act de identitate
persoanclor care au depdsit varsta de 18 ani;

14.Ridicd de la B.J.AB.D.E.P Dolj CI. si C.A. tipirite pe care le transporta si le predd la ghiseul
serviciului pentru a fi eliberate titularilor;

15. Completeazi cererile titularilor cu datele privind seria si numdrul cartii de identitate, perioada de
valabilitate si numarul cartii de alegitor;

16 Efectueazd deplasari cu camera mobila la persoane netransportabile si la comunele arondate pentru
preluarea imaginii i documentelor persoanelor care soliciti eliberarea actelor de identitate;

17. Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociald, precum
si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unititi de detentie din zona de responsabilitate;

18. Efectueaza verificari de persoane in Registrul National de Evidenti a Persoanelor, fiind utilizator de
date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 679/2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si
completarile ulterioare;

19. Completeaza cartea de identitate provizorie la rubricile corespunzitoare si stabileste termenul de
valabilitate a acesteia, care nu poate depisi un an; 2
0. Prezintd cartea de identitate provizorie sefului serviciului public comunitar sau persoanei desemnate
de acesta, pentru a fi semnati;
21. Arhivarea documentelor in conformitate cu nomenclatorul arhivistic;
22, Realizeaza activitatea de distrugerea a actelor de identitate potrivit legislatiei in vigoare;



23. Predarea actelor de identitate politistilor de la posturile de politie din localitatile arondate
serviciului pe bazi de condicd, in urma actiunilor cu camera mobild, in vederea inmanirii actelor de
identitate cetitenilor in cauzi;

24, Intocmirea registrelor corespunzitoare fiecarei categorii de lucriri;

25 .ntocmirea trimestriald a planului de activitati cu principalele activitii specifice, structurate pe
categorii de activitafi;

26. Intocmirea trimestriald a raportului de evaluare in care se va face referire atdt la activititile
prevazute in planul de activitati, precum si la celelalte activitai desfisurate in perioada de referingi;

27. Actualizeazi Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in baza
comunic@rilor inaintate de ministere i alte autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

28. Preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica in baza
comunicdrilor nominale pentru néscutii vii, cetieni roméni ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varsta de 0 - 14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta c3 persoanele decedate nu au avut acte de identitate, cele care
au pierdut cetdtenia romana ori si-au stabilit domiciliul in straindtate, cele ciirora li s-a interzis dreptul
de vot sau au fost date in urmarire, efectueazi mentiuni operative in evidenta cu privire la persoanele
divortate, persoanele fird acte de identitate valabile si motivele pentru care nu au solicitat eliberarea
actului de identitate in termenul legal;

29. Efectueazi, dupa caz, verificiri in urmitoarele evidente: evidenta operativi, evidenta informatica
sau manual, centrald ori judeteani;

30. Efectueazd operatiunile informatice necesare actualizirii componentei judetene a R.N.E.P. si
asociaza imaginea preluati solicitantului la datele de stare civil ale acestuia;

31. Creeazi lotul de productie a cirtilor de identitate;

32. Completeazi fisa de insotire a lotului de productie a cirtilor de identitate, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 10 din HG 295/10.03.2021, pe care o inregistreaza in registrul constituit in acest
sens;

33. Primeste cartile de identitate si pe cele de alegitor produse si raportul de productie cu seriile si
numerele tiparite pentru fiecare document;

34. Actualizeazd R.N.E.P. cu informatiile inscrise in raportul de productie a cartilor de identitate si a
cértilor de alegitor;

35. Actualizeazi datele pentru eliberarea cartilor de identitate, cartilor de identitate provizorii, inscrierii
mentiunilor de regedinta;

36. Opereazi in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inméanarii cartii de identitate;

37. Executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

38. Evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

39. intocmeste situatii statistice lunare cu principalii indicatori ai activititii pe linie de evidentii a
persoanelor ;

40. Clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetitenilor;

41.Este responsabil privind asiguraraea conducerii si coordonarii activitatii S.P.C.L.E.P. Secu;
42.Avizeaza cererile si documentele depuse in lipsa responasabilului de serviciu;

43.Semneaza cartile de identitate provizorii in lipsa responasabilului de serviciu ;

44. Executi si alte sarcini dispuse de conducerea serviciului;

45..Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta aplica intocmai dispozitiile legale,
ordinele si instructiunile care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evident a persoanelor
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ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE IN SPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT DIN CADRUL SPCLEP FALCIU

- Primegte cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, cértilor de identitate
provizorii/inscrierementiuni de resedinti si documentele Justificative si desfdsoara activititile previzute
in procedurile delucru (cazuri deosebite);

- Desfésoara activitatile de interogare/verificare/actualizare/corectii RNEP/SNIEP pentru producerea
actelor de identitate si eliberarea actelor de identitate cu respectarea procedurilor in vigoare;

- Desfagoard activitati de colectare/prelucrare/ utilizarea/valorificare date cu caracter personal cu
respectarea prevederilor aplicabile in domeniul datelor cu caracter personal ;

- La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, preia imaginea, folosind echipamentele foto
digitale din dotare si primeste documéntele necesare eliberarii carilor de identitate, pentru persoanele
aflate in situatii deosebite;

- Colaboreazi si schimba permanent date si informatii, cu structurile operative ale Ministerului
Administratiei si Internelor, in scopul realizirii operative a atributiilor de serviciu;

- Colaboreazi cu lucritorii Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date in scopul solutiondrii
cazurilor deosebite referitoare la actele de identitate ale cetdtenilor roméni;

- Monitorizeazi calitatea informatiilor cu care este actualizat SNIEP si formuleaza propuneri pentru
optimizarea aplicatiilor;

- Particip3 la activititi de punere in legalitate pe linie de evidenta persoanelor si stare civili a
persoanelor depistate fard documente, in cazul actiunilor organizate(preia documente, imagini
foto,prelucreazi date in RNEP etc.);

- Efectueaza verificiri in SNIEP la cererea institutiilor, autoritatilor publice, instantelor
Judecitoresti,parchetelor, politiei precum si la cererea persoanelor fizice; stabileste legalitatea cererilor
si formuleaza raspunsuri la solicitari privind identificiri de persoane;

- Stabileste coerenta datelor rezultate din verificarile efectuate in bazele de date ale evidentei
persoanelor si cele din registrele de stare civild; asigura masurile necesare corectiilor ce se impun;

- Desfagoara activitatea de interogare/verificare/actualizare/corectii si utilizare date din RNEP/SNIEP,
pentru solutionarea cererilor privind furnizarea de date;

- Efectueaza verificiri, comunici datele solicitate de persoane fizice si juridice, in baza temeiului legal
Justificat sau al consim{amantului persoanei vizate;

- Studiaza si aplici legislatia specifici si metodologiile de lucru;

- Ofera informatii de specialitate, pe linie de evidentd a persoanelor, in cadrul programului de relatii cu
publicul;

- Verificd modul de emitere a cirtilor de identitate gi propune masuri in vederea prevenirii falsurilor de
identitate prin substituire de persoans;

- Colaboreazi cu structurile DEPABD, ale Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei Regim
Permise de Conducere si Certificate de Inmatriculare a Vehiculelor pentru realizarea sarcinilor comune,
precum si pentru optimizarea activititilor specifice;

- Intocmeste periodic situatiile statistice privind principalii indicatori ai activitatii de specialitate; se
preocupi de corectitudinea datelor comunicate si de transmiterea acestora, conform dispozitiilor in
vigoare;

- Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din activitatea de profil;
se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in
vigoare;

- Asigurd confidentialitatea, integritatea si securitateaprelucrarilor datelor cu caracter personal
impotriva prelucrdrilor neautorizate, impotriva deteriorarilor, pierderii, distrugerii accidentale sau
ilegale prin respectarea masurilor tehnice si organizatorice, previzute de dispozitiile R.U.E. nr.
679/2016, in vederea protejarii datelor cu caracter personal;

- Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent datele cu caracter personal limitdnd prelucrarea



acestora strict in functie de scop, in limitele atributiilor specifice stabilite prin fisa postului si numai
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Asigurd evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Formuleaza propuneri pentru completarea si modificarea procedurilor de lucru, extinderea ori
restrngerea unor sfere de activitate;

- Are obligatia sa respecte normele privind securitatea $i sanétatea in munca precum si instructajul in
domeniul situatiilor de urgenta;

- Mentine si respectd normele interne si procedurile de lucru aplicabile.

- Executd sarcinile ce-i revin ca membru in comisiile constituite la nivelul institutiei pentru activititile
de evident3 a persoanelor(inventariere CIP, distrugere colturi CI, CIP);

- Participa la programe de formare specializati in domeniul care reglementeazi activitatea de evidenti
a persoanelor si/sau la programe de perfectionare in domeniul administratiei publice, seminarii,
conferinte,ateliere de lucru, schimburi de experientd, stagii de practici (in functie de buget);

- Actualizeaza Registrul Electoral Permanent;
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